INFORMACJA I ZGODY PRACOWNIKÓW
Administratorem Pani/Pana danych jest Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy, ul. Garbary 2. Dane zbierane są w następujących celach:

a) zawarcia i wykonania umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. b) RODO),

b) zawarcia innych umów dotyczących usług suplementarnych i dodatkowych, w tym umowy z ubezpieczycielami (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. b) RODO),

c) wypełnienia obowiązku prawnego (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. c) RODO oraz zgodnie z art. 88 RODO w zw. z art. 221 § 1 i 2 kodeksu pracy), w tym szczególnie ewidencji danych dla celów kadrowych, rozliczeniowych, podatkowych, ubezpieczeniowych, rachunkowych, statystycznych;

d) zapewnienia Administratorowi realizacji prawnie uzasadnionego interesu zgodnie z art. 6 ust. 1 f) RODO), w tym również interesu związanego z bezpieczeństwa pracowników / współpracowników (m.in. monitoring infrastruktury wykorzystywanej przez Administratora), 

e) pozostałych, na które udzielił/a Pan/Pani zgodę poniżej (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO)

Szczegółowe informacje na temat ochrany danych osobowych, znajdzie Pani/Pan pod linkiem: 

http://www.praca.wsg.byd.pl/userfiles/files/KLAUZULA_INFORMACYJNA.pdf 
[image: image1.wmf]Zapoznałam się / Zapoznałem się z klauzulą informacyjną RODO Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy.



Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do zawarcia umowy/umów suplementarnych i dodatkowych. Podanie dodatkowych danych osobowych (innych niż: imię (imiona) i nazwisko; datę urodzenia; dane kontaktowe; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, nr Pesel (lub NIP, jeśli jest to główny identyfikator podatkowy pracownika), imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jeżeli podanie takich danych jest konieczne ze względu na korzystanie przez pracownika ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy) jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraźnej zgody. 

Jeśli chce Pani/Pan podać dodatkowe dane, informujemy że Wyższa Szkoła Gospodarki będzie mogła je przetwarzać wyłącznie w razie uzyskania Pani/Pana dobrowolnej zgody
[image: image2.wmf] Wyrażam zgodę 





[image: image3.wmf] Nie wyrażam zgody 

na przetwarzanie przez Wyższą Szkołę Gospodarki w Bydgoszczy moich dodatkowych danych osobowych na potrzeby powyższych celów, w tym m.in. numeru dowodu osobistego niezbędnego na potrzeby organizowania delegacji zagranicznych (np. nr dowodu osobistego) (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. b), c) i f) RODO).



[image: image4.wmf] Wyrażam zgodę 





[image: image5.wmf] Nie wyrażam zgody 

na umieszczenie mojego wizerunku (zdjęcia) na identyfikatorze pracowniczym oraz w wewnętrznym systemie ISAPS (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. b) i f) RODO). 


[image: image6.wmf] Wyrażam zgodę 





[image: image7.wmf] Nie wyrażam zgody 

na nieodpłatne utrwalenie mego wizerunku w formie fotografii, filmu oraz innych materiałów multimedialnych zawierających wizerunek bądź głos bez konieczności każdorazowego ich zatwierdzania przez Wyższą Szkołę Gospodarki w Bydgoszczy. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, obróbkę i powielanie wykonanych zdjęć, za pośrednictwem dowolnego medium wyłącznie w celu informacyjnym i wizerunkowym. Wyższa Szkoła Gospodarki zobowiązuje się dokładać wszelkich starań, aby wykorzystanie wizerunku było zgodne z  dobrem osoby, której wizerunek utrwalono
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[image: image9.wmf] Nie wyrażam zgody 

na wykorzystanie moich danych w celu marketingu bezpośredniego usług własnych Administratora, w tym m.in. informowanie pracowników o ofertach dedykowanych dla pracowników Administratora, Cel ten mieści się  w zakresie prawnie uzasadnionych interesów Administratora. Udzielona zgoda na marketing bezpośredni może być przez Pana/Panią w każdym czasie odwołana.
Data i podpis pracownika
_1635020115.unknown

_1635020117.unknown

_1635020118.unknown

_1635020116.unknown

_1635020113.unknown

_1635020114.unknown

_1635020111.unknown

_1635020112.unknown

_1635020110.unknown

