KLAUZULA INFORMACYIJNA

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatéw do pracy w Wyiszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)
stosowanego poczgwszy od 25 maja 2018r., informuje, ze:

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wyzsza Szkota Gospodarki z siedzibg w
Bydgoszczy przy ul. Garbary 2, zwana dalej Administratorem.

Kontakt z Administratorem

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: tel. 52 567 00 48 e-mail: iodo@byd.pl
adres korespondencyjny: Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarzac¢ Twoje dane osobowe, aby: - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego

do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. c) i f) oraz art. 88 RODO);

— wykorzystac je przy rekrutacji na stanowiska, na ktére bedziemy rekrutowaé w przysztosci pod
warunkiem, ze udzielona zostata przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna zgoda na wykorzystanie
danych osobowych w tym celu (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO);

— dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw, o ile w okresie przetwarzania Paristwa
danych powstang roszczenia, jakie mogg mie¢ zwigzek z Pani/Pana kandydaturg lub jezeli
przetwarzanie danych osobowych okaze sie niezbedne dla celowego dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami przez Wyzszg Szkote Gospodarki jako administratora.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3:

— przepisy prawa pracy regulujace dane, ktorych przyszty pracodawca moze wymagac od kandydata
na pracownika i potrzebne do zawarcia umowy o prace — w zakresie nastepujgcych danych: imie i
nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia ( tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. ¢) RODO i art. 88 RODO w zw. z art. 221 § 1 kodeksu
pracy ).

— Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liScie motywacyjnym, jezeli
zdecydujecie sie Panstwo na przekazanie nam danych innych niz: imie i nazwisko; data urodzenia;
dane kontaktowe; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 6 ust. 1
pkt. a) RODO).

— Pani/Pana zgoda na przetwarzanie Paristwa danych osobowych w ramach rekrutacji na stanowiska,
na ktdre bedziemy rekrutowad w przysztosci (tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO)

— prawnie usprawiedliwiony interes administratora danych (tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. f) RODO )

Okres wykorzystania Panstwa danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do:

— 30dni od momentu zakonczenia rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje

— w przypadku, gdy udzielona zostata przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna zgoda na
wykorzystanie danych osobowych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Wyzszg Szkote
Gospodarki, dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat;

z zastrzezeniem, ze w obu wypadkach powyzszy czas przechowywania danych osobowych moze ulec
wydtuzeniu o okres przedawnienia lub wygasniecia roszczen, jezeli dalsze przetwarzanie Parstwa



danych osobowych okaze sie niezbedne dla celowego dochodzenia roszczen lub obrony przed tymi
roszczeniami przez Wyzszg Szkote Gospodarki.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe wykorzystywane bedg tylko przez Wyzszg Szkote Gospodarki, przez osoby
upowaznione do ich przetwarzania.

Pani/Pana prawa zwigzane 1z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

Przystugujag Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

c. prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

d. prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

e. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od Administratora
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Ma Pani/Pan prawo do zazgdania, abySmy
przestali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko, jesli takie przestanie jest
technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do
tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana
zgody,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych (dane
kontaktowe udostepnione w niniejszej klauzuli).

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — przystuguje Pani/Panu
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed
jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres Inspektora ochrony danych (dane kontaktowe udostepnione w niniejszej klauzuli).

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



